RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
TAHUN 2026

INAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA




KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat ALLAH SWT atas Rahmat dan
Karunia- Nya sehingga Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2026 dapat
diselesaikan. RKT tahun 2026 merupakan penjabaran dari aktivitas selama tahun
Anggaran 2026 dan merupakan amanat dari Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010
bahwa Setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah perlu menyusun Rencana Kinerja
Tahunan, sebagai acuan bagi pelaksanaan kegiatan selama satu tahun. Dalam
menetapkan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2026 ini berpedoman kepada Dokumen
Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2025-2029.

Rencana Kinerja Tahunan memuat sasaran, indikator kinerja dan target
yang harus dicapai pada tahun 2026, dengan harapan mampu memberikan
konstribusi positif dalam rangka merencanakan pembangunan daerah dan
menciptakan good governance khususnya di lingkungan Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Kutai Kartanegara.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang
telah terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2026 ini, semoga
kita semua dapat bekerja sama dalam melaksanakan dan mencapai kinerja yang telah

ditetapkan di tahun 2026 dengan baik.

Tenggarong Seberang, 5 Januari 2026
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Terselenggaranya Good Government merupakan prasyarat bagi setiap
pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan serta cita-
cita bangsa dan negara serta terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan
akuntabel merupakan harapan semua pihak. Berkenaan harapan tersebut diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur
legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat
berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta
bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN).

Undang-undang No.28 tahun 1999 tentang penyeleggaraan Negara yang
bersih dan bebas dari KKN mengamanatkan hal tersebut sebagai penegasan dari Tap
MPR No.XI/MPR/1998 yang dalam implementasinya dipertegas dengan Instruksi
Presiden No.7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Pemerintahan Daerah sebagai penyelenggara pemerintahan di daerah sesuai dengan
Undang-undang No.23 tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah berkewajiban untuk
melaksanakan penyelenggaraan pemerintahan yang bersih (Clean Government), dan
mempertanggungjawabkannya melalui media Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP). Agar dapat memenuhi maksud tersebut, maka Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kutai Kartanegara menyusun Dokumen
Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2026 sebagai bentuk komitmen dalam pelaksanaan
pembangunan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun.

Untuk menjamin tercapainya pelaksanaan tugas dan kegiatan Dinas
Kepemudaan Dan Olahraga (DISPORA) Kabupaten Kutai Kartanegara sesuai dengan
yang telah dirumuskan pada Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2025-2029 dan
Rencana Kerja (Renja) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2026, maka disusun Rencana Kinerja Tahunan (RKT). RKT
merupakan dokumen yang berisi informasi tentang tingkat atau target kinerja berupa
output dan atau outcome yang ingin diwujudkan oleh suatu organisasi pada satu tahun

tertentu.




RKT menuntut konsistensi antara pelaksanaan kegiatan dengan proses dan
ketentuan dalam Renja dan Renstra sehingga diperlukan kompetensi, profesionalisme,
dan disiplin pegawai dilingkungan Dispora Kabupaten Kutai Kartanegara dalam
melaksanakan kegiatannya.

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan Dispora Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2026 ini disusun mengacu pada Dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026, dan
Dokumen Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra SKPD) Tahun 2021-2026
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun
2026 serta berdasarkan Peraturan Menteri Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29
Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

12 TUGAS POKOK DAN FUNGSI ORGANISASI

Sesuai Peraturan Bupati No. 55 Tahun 2023, Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Kutai Kartanegara, merupakan unsur pelaksana Urusan
Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah, berkedudukan dibawah dan
bertanggungjawab kepada bupati melalui Sekretaris Daerah. Dinas Kepemudaan dan
Olahraga mempunyai tugas pokok membantu bupati melaksanakan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan dibidang
kepemudaan dan olahraga.

Dalam melaksanakan tugasnya sebagaimana dimaksud diatas, Dinas
kepemudaan dan olahraga menyelenggarakan fungsi:
a. Perumusan kebijakan di Bidang Kepemudaan dan Olahraga;
b. Pelaksanaan kebijakan di Bidang Kepemudaan dan Olahraga,

Pelaksanaan dan evaluasi pelaporan di Bidang Kepemudaan dan Olahraga,

d. Pelaksanaan administrasi dinas di Bidang Kepemudaan dan Olahraga;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.




1.3 STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA KERJA
Susunan Organisasi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kutai
Kartanegara:
1. Kepala Dinas;
2. Sekretariat; membawahi:
- Sub Bagian Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian;
Bidang Kepemudaan
Bidang Kepramukaan
Bidang Pembudayaan Olahraga
Bidang Prestasi Olahraga.
Kelompok Jabatan Fungsional;
Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD),
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BAB II
RENCANA STRATEGIS

2.1, RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Kutai Kartanegara merupakan dokumen yang disusun melalui proses
sistematis dan berkelanjutan serta merupakan penjabaran daripada Visi dan Misi
Kepala Daerah terpilih, yang tertuang dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2025-2029 yang
ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 6 Tahun
2021.

Perumusan Visi dan Misi sebagaimana tersebut di atas kemudian ditindak
lanjuti guna dikembangkan secara lebih spesifik ke dalam tujuan dan sasaran agar
dapat lebih mengarahkan arah kerja sebagai panduan dalam mencapai apa yang telah
ditetapkan ke dalam Tujuan dan Sasaran Strategis Dinas Kepemudaan Dan Olahraga
Kabupaten Kutai Kartanegara. Sebagai salah satu komponen dari perencanaan
strategis, tujuan dan sasaran ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan
misi sebagai gambaran tentang kondisi yang ingin dicapai di masa yang akan datang.
Tujuan disusunnya RKT ini guna memperjelas pencapaian sasaran yang ingin diraih
dari visi dan misi. Tujuan dan sasaran hendaknya merupakan arsitektur kinerja
tertinggi atau impact dari segenap operasionalisasi kebijakan melalui program dan

kegiatan dalam satu tahun ke depan.

2.2 TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi
yang akan dicapai dalam jangka waktu lima tahun. Penetapan tujuan dalam renstra
selain didasarkan pada potensi dan permasalahan serta isu utama urusan pemerintahan
yang dilakasanakan perangkat daerah, juga mengacu pada rumusan sasaran
pembangunan yang ditetapkan dalam dokumen RPJMD.

Tujuan jangka menengah Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Kutai Kartanegara adalah :

1. Meningkatkan Peran Pemuda Dalam Pembangunan Dan Prestasi Olahraga.




Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi
Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih
pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu 5
Tahun ke depan secara berkesinambungan sejelan dengan tujuan yang telah
ditetapkan.

Sasaran Jangka Menengah Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Kutai Kartanegara adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya Pembangunan Kepemudaan Daerah.

2. Meningkatnya Prestasi Olahraga Daerah.

2.3. RENCANA KINERJA

Rencana kinerja merupakan proses penjabaran dari sasaran dan program
yang telah ditetapkan dalam rencana Strategis Perangkat Daerah. Di dalam rencana
kinerja Dispora Kabupaten Kutai Kartanegara ditetapkan rencana capaian kinerja
tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran, program dan
kegiatan. Dokumen Rencana Kinerja Tahunan ini memuat informasi tentang sasaran
strategi, indikator kinerja dan target yang ingin dicapai Tahun 2026.

Rencana kinerja berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai
dari sumber Dana yang terbatas. Dengan Rencana kinerja program dan kegiatan yang
akan dilaksanakan akan fokus dan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan
instansi yang tidak terarah. Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan Dispora
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2026 mengacu pada dokumen Renstra

Dispora Kabupaten Kutai Kartanegara.

Tabel 1
Sasaran dan Indikator Kinerja Utama
NO | SASARANSTRATEGIS | TNPIKATORKINERIA | g)1jAN | TARGET
UTAMA
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya Pembangunan | Indeks Pembangunan Nilai 4
* | Kepemudaan Daerah Pemuda (IPP)
. . | Indeks Pembangunan
2. gﬂzhm“g‘;agg; N Prestast | Ojahraga ~ (IPO)/Sport | Nilai 32
fag Development Index (SDI)




PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN ANGGARAN 2026

Tabel 2

PROGRAM/KEGIATAN/SUB TARGET

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA PAGU ANGGARAN
URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEPEMUDAAN DAN 121.387.180.040
OLAHRAGA
PROGRAM PENUNIJANG
URUSAN PEMERINTAHAN 42.052.640.040
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi 655.200.000
Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen

1 | Perencanaan Perangkat Jumigh Bokumen Perencanaan 2 590.200.000

Perangkat Daerah

Daerah
EvaluasiKinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja

2 | Daerah Perangkat Daerah = 65.000.000
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah 25.684905.125
Penyediaan Gaji dan Jumlah ASN yang mendapatkan

I, ; .374.070.

3 Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan T184 e mErReT
Koordinasi dan Pelaksanaan :

4 Akuntansi SKPD Jumlah laporan Akuntansi SKPD 19 10.182.584.628
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/ laporan keuangan

5 Triwulanan/ Semesteran bulanan/triwulanan/semesteran L L
SKPD SKPD
Administrasi Barang Milik
Daerah pada 17.400.000
Perangkat Daerah
Rekonsiliasi dan Penyusunan | Jumlah laporan Barang Milik

6 | Laporan Barang Milik Daerah Daerah pada SKPD yang 12 17.400.000
pada SKPD direkonsiliasi
Administrasi Umum
Perangkat Daerah SETRI000
Penyediaan Komponen Jumlah Jenis Komponen

7 | instalasi Listrik/Penerangan | Statast Listrik/Penerangan 1 70.000.000
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang

disediakan

Bsriaeeitisain Hsraiatan din Jumlah Jenis Peralatan dan

8 Perlﬁ k;nan Ka:t:r Perlengkapan Kantor yang 1 1.156.000.000

gkap disediakan

9 Penyediaan Peralatan Rumah | Jumlah Jenis Pgralgtan Rumah 1 200.000.000
Tangga Tangga yang disediakan

10 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Jenis Bahan Logistik 1 100.000.000

Kantor

Kantor yang disediakan




11

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Jumlah Barang Cetakan dan
Penggandaan yang disediakan

45.000.000

Penyelenggaraan Rapat

Jumlah Rapat Koordinasi dan

12 | Koordinasidan Konsultasi SKPD yang 180 106.144.000
Konsultasi SKPD diselenggarakan
;:it(:r:‘g:;rr:::a;sair:an Jumlah Sistem Pemerintahan
13 Berbasis Elektronik pada 2::22:&5::?:2;?( pada 2 1.000.000.000
SKPD
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang 500.000.000
Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan
14 Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Disediakan 2 S910.000.000
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan 6.682.000.000
Pemerintahan Daerah
: .. | Jumlah waktu penyediaan jasa
15 | PenyediaanJasaKomunikasl, |\, nicasi, Sumber Daya Air 12 4.000.000.000
Sumber Daya Air dan Listrik -
dan Listrik
Jumlah Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Pelayanan Kebersihan Kantor dan
1% Umum Kantor Penyediaan jasa tenaga e Z.E02.000,000
pendukung non PNS
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang 7.835.960.915
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyesﬂaan Jasa. Jumlah Kendaraan Dinas
Pamaifhsrasn, Blaya Operasional atau Lapangan
17 | Pemeliharaan, Pajak dan peras pang 30 300.000.000
- . yang Dipelihara dan dibayarkan
Perizinan Kendaraan Dinas Pajak dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan ¥
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin
18 Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara 2 90100000
19 Pe‘meliharaan Aset Tetap JL{mlgh Aset Tetap Lainnya yang 1 200.000.000
Lainnya Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
20 | GedungKantor dan Bangunan | Bangunan Lainnya yang 1 100.000.000
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana
21 Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 5 7.175.960.915

Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN

15.804.540.000

Penyadaran, Pemberdayaan,
dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

15.304.540.000




Pelaksanaan Koordinasi
Strategis Lintas Sektor
Penyelenggaraan Pelayanan
Kepemudaan melalui
pembentukan tim koordinasi
kabupaten/kota

Jumlah dokumen hasil
Pelaksanaan Koordinasi

22 Strategis Lintas Sektor 1 2.134.160.000
Penyelenggaraan Pelayanan
Kepemudaan serts Penyelenggaras_zn Pelayanan
Kepemudaan di kabupaten/kota
penyusunan dan
implementasi Rencana Aksi
Daerah/RAD Tingkat
kabupaten/kota
Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Penyelenggaraan Jumlah Wirausaha Muda Tingkat
Pengembangan kabupaten/kota Yang Difasilitasi
a Kewirausahaan Pemuda Bagi | Pengembangan Kewirausahaan 255 1.150.380.000
Wirausaha pemula Tingkat Pemuda
Kabupaten/kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan
rerelnggran e
24 | Pengembangan 1 750.000.000
o Kepeloporan dan
kepemimpnan pemuds Kesukarelawanan Pemuda
tingkat kabupaten/kota
Et::;{:rdal::r;:sré:rear;ielolaan Jumlah sarana dan prasarana
25 ) kepemudaan di tingkat 22 11.270.000.000
Kepiamudann 1ngeet kabupaten/kota yang tersedia
kabupaten/kota
Pemberdayaan dan
Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah SOE000
Kabupaten/Kota
Koordinasi, sinkronisasi, dan Jumlah organisasi kepemudaan
penyelenggaran yang difasilitasi dalam
26 | pengembangan organisasi pengembangan organisasi 1 500.000.000
kepemudaan tingkat kepemudaan tingkat
kabupaten/kota kabupaten/kota
PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING 60.030.000.000
KEOLAHRAGAAN
Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi #2.040.000.000
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi dan sinkronisasi
penyediaan prasarana
::’rr;:_'acg:nr:::‘al:;n gadaan Jumlah sarana dan prasarana
27 ' e olahraga di tingkat 46 25.040.000.000
pemanfaatan, pemeliharaan, ;
kabupaten/kota yang tersedia
dan pengawasan Prasarana
Olahraga di tingkat
kabupaten/kota
Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Tingkat Daerah 29.190.000.000
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan
28 Olahraga Multi Jumlah Event Kejuaraan 21 14.840.000.000

Event dan Single Event Tingkat
Kabupaten/Kota

Olahraga yang diselenggarakan




Keikutsertaan anggota
kontingen kabupaten/kota

Jumlah Peserta pada

29 Penyelenggaraan Kejuaraan 1300 14.350.000.000
dalam Penyelenggaraan ;
; Tingkat kabupaten/kota
pekan dan kejuaraan olahraga
Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Prestasi Tingkat Daerah 2750.088,000
Provinsi
) Jumlah Pemusatan Latihan
Pemusatan Latihan Daerah, Daerah yang terintegrasi dengan
Ilmu Pengetahuan dan
30 pengembangan Ilmu 1 1.500.000.000
Teknologi Keolahragaan .
(Sport Science) Pengetahuan dan Teknologi
P Keolahragaaan (Sport Science)
s o T
31 | Pengembangan Olahragawan sl PRI 120 1.250.000.000
. yang Dibina dan Diberikan
Berprestasi kabupaten/kota
Pengembangan
Pembinaan dan
Pengembangan Organisasi 400.000.000
Olahraga
Pelaksanaan Standar Persentase pengelolaan
nasional pengelolaan organisasi keolahragaan di
32 Organisasi Keolahragaan di kabupaten/kota sesuai dengan 1 400.000.000
kabupaten/kota standar nasional
Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga 2.650.000.000
Rekreasi
Pengembangan Olahraga :f;g:fseafz:fe:;a&:;baga
33 | Wisata, Tantangan dan Olahraga Wisata, Tantangan 3 1.500.000.000
Petualangan
dan Petualangan
Pemanfaatan Olahraga Jumlah Dokumen Hasil
34 | Tradisionaldalam Penyelenggaraan Olahraga 1 50.000.000
Masyarakat Tradisional di Masyarakat
Penyediaan prasarana dan
sarana.olahraga BKFRgS! Jumlah Prasarana dan Sarana
melalui perencanaan, Olahraga rekreasi
35 panga:;aan, pemanfaatan, kabupaten/kota yang Tersedia 5 400.000.000
pemeliharaan,
dan Termanfaatkan
pengembangan, dan
pengawasan
Pemassalan olahraga dan
penyelenggaraan festival Jumlah Lembaga yang
Olahraga Rekreasi yang terfasilitasi dalam
36 berjenjang dan berkelanjutan | Pengembangan dan Pemasalan B #00420.000
pada tingkat daerah, Festival dan Olahraga Rekreasi
nasional, dan internasional
PROGRAM PENGEMBANGAN
KAPASITAS KEPRAMUKAAN i i
Pembinaan dan
Pengembangan Organisasi 3.500.000.000
Kepramukaan
Penyelenggaraan Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan
37 | Kepramukaan P 3 1.500.000.000

Tingkat Daerah

Kepramukaan Tingkat Daerah




Penyediaan Prasarana dan
Sarana
Kepramukaan Tingkat Daerah

Jumlah Prasarana dan Sarana
Kepramukaan Kabupaten/Kota
yang Tersedia dan
Termanfaatkan

500.000.000

Partisipasi dan Keikutsertaan
dalam Kegiatan Kepramukaan

Jumlah Organisasi yang
Berpartisipasi dalam Kegiatan
Kepramukaan

1.500.000.000




BAB III
PENUTUP

Perencanaan Kinerja merupakan salah satu tujuan dari akuntabilitas dan
transparansi untuk mewujudkan pemerintahan yang baik (good governmance) serta
sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang bersih (clean
governmance). Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2026 ini dibuat berdasarkan RPJMD Kabupaten
Kutai Kartanegara Tahun 2025-2029 yang merupakan pedoman bagi Perangkat
Daerah dalam Penyusunan Rencana strategis 2025-2029 yang sifatnya tahunan,

memuat sasaran, program / kegiatan beserta indikator dan target kinerjanya.

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2026 ini merupakan komitmen
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kutai Kartanegara dalam
penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good governmance) serta sebagai upaya
untuk penyelenggaraan pemerintahan yang bersih (clean government) sebagaimana

diharapkan oleh semua pihak.

Kegiatan yang diakomodasikan dalam dokumen rencana kinerja tahunan
ini adalah seluruh kegiatan yang diarahkan untuk mencapai sasaran dan menjadi
pedoman perencanaan kinerja oleh seluruh aparatur di lingkungan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kutai Kartanegara. Dengan tersusunnya
Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini, diharapkan dapat memberikan
gambaran yang jelas dan transparan atas pelaksanaan program, kegiatan dan
Subkegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Kutai Kartanegara pada Tahun 2026.

Tenggarong Seberang, 5 Januari 2026
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